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Zastupci zadatele v poctu tii osob (viz prezencni listina) se na jednani hodnotici komise dostavili
v 11.15 h. Po predstaveni zastupci Zadatele éleniim hodnotici komise nasledovalo pokladani
doplnujicich dotazli k projektové Zadosti. Tyto dotazy vyplynuly z pfedchoziho jednani hodnotici
komise.

Prvni otazka: Na jakém principu jsou rozmisténi poradci pro EURES v ramci jednotlivych krajskych
pobocek Utadu prace CR?

Odpovéd:

- Poclet poradcd EURES v krajskych pobockach Utadu prace CR vychazi z velikosti zahraniéni
zaméstnanosti v jednotlivych krajich. Pocet cizincl a velikost zahrani¢ni zaméstnanosti vyrazné
ovlivnila migraéni vina z Ukrajiny. V krajskych pobockach je vidy jeden seniorni EURES poradce
a dalsi poradci jsou v pobockach umisténi dle velikosti zahrani¢ni zaméstnanosti v daném kraji.
Planovani rozloZeni poradcl v ramci jednotlivych pobocek je velice problematické, protoze se
situace v jednotlivych krajich mGze pomérné rychle ménit (napf. Plzensky kraj nyni potfebuje
navysit pocet poradcl, protoZe v kraji se navysil pocet cizincli se zajmem o praci). V projektu
bude pravdépodobné poddna zadost o zména, ktera zareaguje na tuto nové vzniklou potrebu.
Personalni zmény budou poté osetfeny planovanou systematizaci. Celkovy pocet poradcl
v jednotlivych pobockach je vypoditan na zakladé poctu zZadosti, ktery se vaze k urcitému datu,
na zakladé tohoto poctu je pridélen pocet poradcl, nicméné tento pocet se v case mize ménit.
Evropska komise poZaduje zaméfit vétsi pozornost na preshranicni spoluprdci. V pfihraniénich
regionech se planuje zfizeni koordinacnich center. NavySeni poCtu zaméstnanc( se také
planuje napft. v Moravskoslezském, Jihomoravském a Kralovehradeckém kraji.

Druha otazka: Cilova hodnota indikatoru 805 000 je nyni nastavena na 7, jakym zplsobem byla tato
hodnota nastavena? Proc do indikdtoru neni zapoctena napf. Metodika poradenského procesu a
systémové nastaveni poskytovani individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a pfipadné dalsi
analytické materidly, které jsou vystupem KA 1?

Odpovéd:

- Na zakladé nasich zkusenosti z pfedchozich projektli vime, Ze v rdmci projektd vznikalo mnoho
rtznych metodik a prirucek, avsak jejich vyuziti v praxi nebylo pfrilis efektivni, na zakladé této
predchozi zkusenosti jsem do indikatoru 805 000 zahrnuli pouze dokumenty, které jsou pro
projekt stéZejni. Jsme si védomi, ze dokumenty vzniklé v ramci realizace projektu jsou tim
nejdllezitéjSim vystupem projektu.

- Napfiklad jednim ze stézejnich vystupl projektu je dokument Vyhodnoceni efektivity rozvoje
sluzeb zaméstnanosti pro osoby s migracni zkusenosti prostfednictvim projektu EURES+3Z Up!.
Na zacatku realizace projektu bude provedena analyza soucasného stavu zahrani¢ni
zaméstnanosti, kterd bude ndsledovana analyzou efektivnosti individualizovanych sluzeb
zaméstnanosti, které jsou nabizeny uchazec¢im. Na zakladé vyhodnoceni téchto analyz se
nastavi individualizovany case management a dojde k nastaveni vzdélavaciho systému pro
zaméstnance.

- Mezi dalsi dalezité dokumenty lze zaradit zpravy o pokroku v ramci sitovani trhu prace (EURES
a 3Z), tyto dokumenty vzniknou vramci KA 3 a KA 6, jejichz cilem je mj. snaha ziskat
kvalifikované pracovniky, ktefi maji zajem pracovat v rliznych statech v ramci celé EU.

- Dalsim dokumentem je Komplexni komunikacni strategie sluzeb zaméstnanosti v¢. sluZeb
EURES, kterd ma mij. za cil zlepsit povédomi o nabizenych sluzbach na Gradu prace, mezi tyto
sluzby Ize zahrnout napf. tlumoceni na Uradu prace. Nasim cile je, aby lidé chodili na urad
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prace, kde jim bude poskytnuta nékterd z individualizovanych sluzeb. Musime byt vice aktivni
a vytvaret mnohem vice kampani v oblasti EURES, nez tomu bylo doposud, jsme si védomi, ze
v jinych statech je PR sité EURES na lepsi Urovni.

- Dokument Metodika poradenského procesu vznikne z dobré praxe, v tomto pfipadé se bude
spiSe jednat o rozsifeni zkuSenosti, které mohou vtomto procesu vyrazné pomoci. Tento
dokument dle naSeho ndzoru nepatti do indikatoru 805 000, protoZze ho nelze oznalit za
strategickych nebo analyticky dokument. Dokumenty, které nebyli zafazeny do indikatoru
805 000, jsou pouze podpulrného charakteru, tj. nejedna se o klicové vystupy projektu.

Treti otazka: Kde budou dokumenty spadajici do indikatoru 805 000 publikovany?
Odpovéd:

- Nejprve bychom chtéli upozornit, Ze planovana Metodika prace specialisty pro prdci s osobami
s migracni zkusenosti bude postupné dopracovdna a upravovdna, na zdkladé nové zjisténych
poznatkd a probléma. Nové vzniklé dokumenty chceme publikovat standardizovanou cestou
napf. na webu ministerstva. Dale bychom chtéli publikovat i na webech spojenych s OPZ+.
Nejde vsak jen o publikovani nové vzniklych dokument(, ale také o jejich uvedeni do praxe.
Nové vzniklé dokumenty by méli byt nasledné soucasti fidicich aktl. Nové vzniklé akty budou
zavazné smérem dovnitf organizace a zaroven by méli byt Sifitelné i smérem k verejnosti.
Vysledkem zapracovani nové vzniklych dokumentl by mélo byt zpfistupnéni a individualizace
sluzeb zaméstnanosti. Cizincm by se méli usnadnit poskytované sluzby prostfednictvim
tlumocnik(. Mezi konkrétni sluzby lze zafadit napf. nostrifikace diplom, zlepseni kvalifikace
cizincll. Mezi Castymi problémy u cizincll se vyskytuje prace na nizsi pozice, nez na kterou jsou
realné kvalifikovani. Tento problém souvisi s problémy s ovérenim jejich kvalifikace ziskané
v materském staté. Chtéli bychom posilit dlvéru u cizincl, ktefi maji zajem se zaclenit do
pracovniho Zivota, snizit miru zapojeni soukromych agentur a naopak zvysit vyuZivani
verejnych instituci.

Zastupci Zadatele opustili jednani hodnotici komise v 12.10 h.
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